
MODO MENTORIAMODO MENTORIA

CONVIDACONVIDA

www.nstreinamentos.com.brwww.nstreinamentos.com.br

A mentoria será conduzida de forma interativa, com estudo de casos práticos eA mentoria será conduzida de forma interativa, com estudo de casos práticos e
análise detalhada das normativas vigentes e das decisões judiciais maisanálise detalhada das normativas vigentes e das decisões judiciais mais
relevantes. O objetivo é promover um aprendizado mais profundo e engajado,relevantes. O objetivo é promover um aprendizado mais profundo e engajado,
onde os participantes não apenas absorvem informações, mas também asonde os participantes não apenas absorvem informações, mas também as
aplicam, refletem sobre elas e contribuem para o processo educativo.aplicam, refletem sobre elas e contribuem para o processo educativo.  
Estendendo o aprendizado do tema exposto para os 30 dias subsequentes, deEstendendo o aprendizado do tema exposto para os 30 dias subsequentes, de
forma on-line, através de video-chamadas, ligações, video-conferências,forma on-line, através de video-chamadas, ligações, video-conferências,
garantindo a efetiva aplicação do conteúdo aprendido.garantindo a efetiva aplicação do conteúdo aprendido.

Dias 01, 02, 03 e 04Dias 01, 02, 03 e 04    dede
Julho de 2025.Julho de 2025.

Curso emCurso em
MARINGÁ - PRMARINGÁ - PR

Terceiro Setor e a Lei de Licitações 
nº 14.133/21: Segurança Jurídica,

Responsabilidade e Fiscalização nos
Repasses e Captações de Recursos para

Habitação Popular com Eficiência na
Gestão Pública Municipal.



VALOR DA INSCRIÇÃO: R$ 2.690,00.
 Incluso material de apoio, apostilas,

certificado e coffee break.

Empenhamento e Depósito em nome de:
RAS - CONSULTORIA e TREINAMENTO

EM GESTAO PUBLICA LTDA.
CNPJ 22.094.483/0001-73
PIX: 22.094.483/0001-73
 AG 4639-6 - C/C 8080-2

Banco do Brasil

ProgramaçãoProgramação

Conteúdo ProgramáticoConteúdo Programático
O Terceiro Setor e o Poder Público. Repasses Financeiros:

Procedimentos e Cuidados
Fiscalização e Prestação de Contas Captação e Viabilização de

Recursos para Habitação Popular

Conceito e caracterização das entidades do Terceiro Setor
Parcerias entre o poder público e entidades privadas sem
fins lucrativos
Modalidades de repasse: convênios, termos de
colaboração, termos de fomento e acordos de cooperação
Legislação aplicada: Marco Regulatório das Organizações
da Sociedade Civil (Lei nº 13.019/2014).
Etapas para o repasse legal de verbas: planejamento,
chamamento público, celebração e execução
Critérios para celebração de parcerias: requisitos legais,
habilitação jurídica e capacidade técnica
Regras para transferência voluntária de recursos
Responsabilidade dos gestores e sanções em caso de
irregularidades.

Mecanismos de controle e fiscalização dos recursos
repassados
Procedimentos para acompanhamento da execução
das parcerias
Prestação de contas e análise de resultados
Papel dos órgãos de controle interno e externo
(Ministério Público, Tribunais de Contas, Controladoria)
Captação e Viabilização de Recursos para Habitação
Popular
Fontes públicas e privadas de financiamento
habitacional
Como estruturar projetos com entidades do Terceiro
Setor
Experiências bem-sucedidas e casos práticos

Gestão dos Contratos Administrativos Terceirizações e a Nova Lei de Licitações

Introdução à Nova Lei de Licitações (Lei 14.133/2021):
princípios e diretrizes
Planejamento da contratação: estudos técnicos
preliminares, termo de referência e matriz de riscos
Novos modelos contratuais: contratos por escopo, contratos
de eficiência, e contratos de prestação contínua
Gestão e fiscalização dos contratos: atribuições do fiscal e
gestor contratual
Responsabilidades, sanções e boas práticas.

Limites legais e possibilidades na contratação de
terceiros pela administração pública
Contratos com organizações sociais e OSCIPs:
diferenças e cuidados
Alinhamento entre as terceirizações e o planejamento
estratégico da gestão municipal
Riscos e medidas preventivas em contratações com
entes do Terceiro Setor.

INSCRIÇÕES
Site: www.nstreinamentos.com.br

 E-mail: contato@nstreinamentos.com.br

Dia 01/07/2025 - Das 16h às 18h Dia 02/07/2025 - Das 14h às 17h

Credenciamento e inscrições de alunos. Exposição didática dos temas sugeridos

Dia 02/07/2025 - Das 09h às 10h Dia 03/07/2025 - Das 9h às 12h

Confirmação das Inscrições e credenciamento dos alunos.
Entrega das Apostilas e material de apoio. 

Abertura do Evento com exposição dos temas a serem abordados
Exposição didática dos temas sugeridos

Dia 02/07/2025 - Das 10h às 12h Dia 03/07/2025 - Das 14h às 17h

Mentoria realizada individual ou em grupo, abordando os temas
relacionados ao curso Exposição didática dos temas sugeridos

Dia 04/07/2025 - Das 09h às 11h

Espaço para debates, dúvidas, temas livres e encerramento com entrega dos Certificados. 

Elizabeth - (45) 99833-5400

Coordenadoras
Angélica - (45) 99853-2222

Jakeline  - (45) 99831-2222

Professor Normélio Schneider
(45) 99934-1188



Prefeitos,Prefeitos,  
Vereadores,Vereadores,  
Diretores,Diretores,    
Chefes de Gabinete,Chefes de Gabinete,
Gestores de Entidades PúblicasGestores de Entidades Públicas  

Municipais,Municipais,  
Servidores ligados à contabilidade,Servidores ligados à contabilidade,

orçamento, finanças, planejamento,orçamento, finanças, planejamento,  
licitações, controle interno, recursoslicitações, controle interno, recursos  
humanos, comissões em geral,humanos, comissões em geral,  

Secretários Municipais,Secretários Municipais,  
Diretores,Diretores,  
Presidentes dePresidentes de
CâmaraCâmara
Equipe da AssessoriaEquipe da Assessoria
do Legislativodo Legislativo
MunicipalMunicipal
AssessoresAssessores
ParlamentaresParlamentares
ProcuradoresProcuradores
AdvogadosAdvogados

A programação deste curso pode ser alterada
sem aviso prévio, bem como o cancelamento e

inclusão de novos professores.

Palestrante

OBJETIVO 

www.nstreinamentos.com.brwww.nstreinamentos.com.br

LOCAL: Hotel HUSLOCAL: Hotel HUS
Av.Av. Advogado Horácio Raccanello Advogado Horácio Raccanello
Filho, 5105 - Zona 7, Maringá - PRFilho, 5105 - Zona 7, Maringá - PR

44 3302-240044 3302-2400

PÚBLICO-ALVO

O curso tem como objetivo oferecer capacitação técnica e jurídica a Vereadores, Prefeitos, Vice-O curso tem como objetivo oferecer capacitação técnica e jurídica a Vereadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Secretários Municipais, Servidores, Assessores, membros do Legislativo e do ExecutivoPrefeitos, Secretários Municipais, Servidores, Assessores, membros do Legislativo e do Executivo
municipais, além de integrantes de comissões de contratação, controladores internos, procuradoresmunicipais, além de integrantes de comissões de contratação, controladores internos, procuradores
municipais e representantes de entidades do Terceiro Setor. Busca-se promover o conhecimentomunicipais e representantes de entidades do Terceiro Setor. Busca-se promover o conhecimento
prático e atualizado sobre os desafios e as oportunidades trazidos pela Nova Lei de Licitações (Lei nºprático e atualizado sobre os desafios e as oportunidades trazidos pela Nova Lei de Licitações (Lei nº
14.133/2021) no relacionamento entre a Administração Pública e as organizações da sociedade civil.14.133/2021) no relacionamento entre a Administração Pública e as organizações da sociedade civil.

Serão abordados aspectos essenciais para assegurar segurança jurídica e eficiência nos processosSerão abordados aspectos essenciais para assegurar segurança jurídica e eficiência nos processos
de contratação e repasse de recursos públicos, com foco na responsabilização dos agentes públicos,de contratação e repasse de recursos públicos, com foco na responsabilização dos agentes públicos,
nos mecanismos de controle e fiscalização, na correta formalização dos instrumentos jurídicos e nonos mecanismos de controle e fiscalização, na correta formalização dos instrumentos jurídicos e no
fortalecimento da gestão compartilhada. A proposta é contribuir para uma atuação mais segura,fortalecimento da gestão compartilhada. A proposta é contribuir para uma atuação mais segura,
transparente e eficaz, em conformidade com os princípios da legalidade, economicidade e dotransparente e eficaz, em conformidade com os princípios da legalidade, economicidade e do
interesse público.interesse público.

CURRICULUM: Dr. Rogério Calazans.

Bacharelado em Direito/UEM – Universidade Estadual de
Maringá/2002 – Pós Graduado/UEL – Universidade de Londrina
(Direito Constitucional, Administrativo e Tributário), Pós
Graduado/Faculdade Gama Filho (Direito do Trabalho), Curso de
Aperfeiçoamento em Direito Material e Processual do Trabalho (ESA
– Escola Superior de Advocacia (OAB/PR), Advogado especialista
em direito público, Professor Universitário de Direito Constitucional
e Administrativo, consultor jurídico da Associação Brasileira de
Câmaras Municipais – Abracam, consultor jurídico de diversas
Câmaras e Prefeituras no Estado do Paraná e MT.



Sejam Bem Vindos!


